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CONTRATO DOS PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDAZION

PEPASO ¥ ROCIO GANTIVA BERNAL.

Entre Ios suscritos: FUNDACION PEPASO, enfidad sin dnima de luero, con persenerna urioica
numero 11968 del 21 de agosio de 1984, con domicalio gn ks ciudad de Bogola. l&nrg*ser"ladﬂ
por su directora ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, rdentlﬁcal:_la con cédula: de
ciudadania Mo. 51.707.142 de Bogota, mayor ¥ domiciliada en Bogola, quien en adE_!EﬂtE 58
denominara LA CONTRATANTE, y ROCIO GANTIVA BERNAL, identificada con céduls de
CIUGa0ania NUMens 1.032.576.254 EXpenioa en DOGoE, Mayor y oOmiciiana en nogola, Quen
en adelante se denominard LA CONTRATISTA, por la otra, hemos convenido en celebrar &
presents CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS gue se regira por |as siguientes
clausulas:

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete para con la parie CONTRATANTE a
Prestar el servicio en e Jardin Infantd Semdlitas de Amor ubicado en |2 Dg 75 D Sur# 7o L -
07, como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

SEGUNDA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:
Obligaciones
especificas: Componente Nutricional y Ambientes Adecuados y Seguros:

1. Suministrar Ioe akimentos en los horarios establecidos en el Anexo Tecrico en 'a
cantidad y temperatura adecuada

2 Garantizar condiciones Optmas de aseo e higieneg.
3 Mantensr una excelente presentaciin personal

4 Implementar ko esiablecido en la normatividad wigente relascionada al componente
nutngonal del Anexo técnico,

5. Participar en las actvidades ylo reuniones que programe la SDIS, dingdas a log
Jardines Infantiles Cofinanciados en lemas de nutricion y salubndad

Funcién general Manual de Funciones.

Paricipar en e desarmollo de las achvidades de abstameento, preparacion, cocodn
conservaciin y distribucion de los diferentes alimentas, garantizando su entregs oportuna y en
optimas condiciones de: inocuidad, higene y salubridad, siguiendo para ello log menus
establecidos por ks SDIS, va las alianzas estraléaicas significativas

Funciones Especificas:
EN AREA DE COCINA

i

Limpiar ¥ desinfectar ef area de cocing: mesones vy elementos necesarios para la
prosarosidn digsia 8¢ loo olimentos,

Alistar los productos necesanos para la elaboracion del menu diario v desinfectar
anuellos que requieran de este procedimiento,

Preparar, cocinar, porcionar y servir los alimentos en los horardos preestablecidos.
preservando la calidad, cantidad, nocuidad v temperaturas acordes a las Buenas Practicas
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Revisar constantamente ia lemoeraiura de Ios alimentos durante la cOCCION Y @n 8l Mome

del senvido.
& Recir, empacar, rotular y aimacenar 1os alimentos.
EN EL AREA DE PLATERO:
y  Bletar taver mscumi socsr y guardar todos log uienstios tgtee comor olizc, £2MENTY
e i poaireras, s han sida utiizados durante la
cubiertos, platos, vasos, posireras bandejas, elc, que han
prestacion del servicio de alimeritos &0 al Jardin Infantil.
2. Hacer aseo y desinfeccian general de a cocing minimao dos veces A la semana.
4. Lavarla estufa, icuadora, homos y demas aquipas al terminar &l Servicio.

EN EL AREA DE BODEGA:

calidad & inocuidad de oS productos

Revisar diafiamente la bodega ¥ sanficar ia
e orden, higiene Y salubridad la bodega,

Mantener diariamente en Gptimas condiciones d

4
muehles. electrodomesticos y demas elementos comtenidos en eila.

3. Apoyar semanalmente Y mensuaimente 8 |a Coordmadora en la elaborackin de [0S
inventarios de productos existentes an la bodega.

4, Apoyarala Coordinadora en el momente de ia recepcion de los produclos alimenlicios,
verificando |a cantidad. calidad y temperatura. Firmando a conformidad.

5  Ordenar en la bodeqga los alimentos gue s reciben en el Jardin Infantil sigulendo un orden
lagico segun la naturaleza de los mismos.

& Rotular adecuadamente los alimenios que ngresan al Jardin Infartil

7. Regisirar diariamente la entrada y salida de alimentos.

B Apoyar a la Coordinadora en [ revigion de la bodega, minimo tres veces por semana, pard
verificar la cantidad, calidad e inocuidad de los alimenios.

GENERALES:

1. Porar impia y adecuadamente el unifarme suministrado por Ia Fundacion y garantizar su
il WUESE | e sl LU I LA el B Tt I e EstdliELIbEs 11 id D,

2. F‘artltlpﬂr proactivamenta en reuniones y actividades del equipo de trabajo, jornadas
liberadas y pedagdgicas del Jardin Infantil.

9. Colaborar con el area de servicios generales cuando la Coordinadora asi se la solicita,

4. Asistir a reuniones vio capacitaciones aue e sean delenadas por ta Coordinadora.

& Elaborar mensualmente un estado del arle del menaj i

i j@ a su cargo, e informar

Coordinadora del Jardin, 9 a la

5. Diligenciar diariamente los formatos suministrados por la nutricionista ylo Coordinadora

acarde a las Buenas Practicas de manufactura y el plan de saneamiento basico.
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a kos visilantes,

8, Suministrar la infformacion salicitada de

manefa aporiuna a la Fundacidn y a las entidades
aulorizadas por la misma.

9. Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

0. Cumplir a cabalidad con las normas establecidas por |3 Fundacion,

1. Avisar a la Coordinadora sobre Cualquier averia que se presente en las nslalaciones del
Jardin Infantil o del deterioro de las herramiertas y elementos de trabajo.

12.

Informar sobre cualquier anomalia que no puada ser soluclonada desde su area de Irabajo,
13

Responder por los elementos suministrados por la Fundacién para el cumplimiento de sus
WIILANES ¥ vEMaT fOr & DLSi Usd O 16 aclivis YU S5 STIGEI AT &1 e T ul i)
Abstenerse de hablar por celular en horas ksborales a no SEr gue Sea estrictamente
necesaro, asi como lambién evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes sociales v demas
Imstrumentas informaticos que perudiquen el buen desempefio de su labor.

14,

15, Asegutar la confidencialidad de la informacisn que liene bajo su responsabilidad.
16. Velar en todo momento por &l buen nombre de |a Fundacain,

TERCERA: CLAUSULA ESPECIAL: LA
impéementar la Politica de Prevencidn y Prot
en defensa de los derechos de los nifos,
prevencion y a proteccidn contra todas |a

CONTRATISTA, se compromele a garantizar e
eccidn a la Primera Infancia, asumiendo una postura
nifias, adolescentes y jovenes (NMAJ) desde Ia

s formas de abuso y viclencia, tales como: fisica,
mental, sexual, emocional, negligencia y abandono, explotacian sexual, explotacidn laboral,

concepciones fradicionales nocivas, abuso espittual ¥y violencia instiluconal; coma tambign
practicas discriminatorias en relacidn a la edad, género, cullura, raza, condicion econdmica y
demas que generen segregacitn y exclusion de los NNAJ. En curnplimienta de la Corvencicn
e los Derechos del Nifio [CDM), Constitucidn Palitica Colombiana, Codigo de la infancia y la
adolescencia v demas normas inlernacionales v nacionales vigentas

El confrafista asumird la politica de prevencidn de situaci

ones de abuso a partir de practicas
sociales, educativas, espacios y entomos protectores, trabajo colective, solidaridad vy justicia
restauraliva.

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a)
maleraleg nara ka realizacidn el nh:nln fdel CONTRATA BOR
b) cancelar los honorarios pactados

Facilitar los medios técnicos y
PRESTACIOIN NF SFRVICING

QUINTA: - VALOR Y FORMA DE PAGO: - EI

CATORCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($14.545.446), pagados de manera mersual Ia suma de

DOS MILLOMES CUATROCIENTOS VEINTICUATEA Mil nnecicuTne CUARENTA ¥ Ui

valor del presente confratc es de

PESOS (§2424.241).De sstasuma se  descontard el valor respectivn e
RETEICA (0.966%). el pago se realizara dentro de los cinco (05} primeros dias habiles del mes
vencida.

SFXTA - SEGURINAD SOCIAL NF LA CONTRATISTA — | A CONTRATISTA sutariza al
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,.:E_“m.. :l'fH'ILI‘E r_g_a.ll_c:&fi_ﬂe%cumnlde los honorarios causados para el pago de los apores al

sizlemia peneTEl OF Beguridad 500 LD, AT, ANL) &n ios PUICEMAGIES WiClades POl &

normatwidad vigente y tenienda en cuenta al indice base de colizacon

$EETIMA; DURACION: La duracian del presente conlrato serd de seis (06) meses, contados 3
partir |_;!Er1_ cineo (05) de junio de dos mil veinticinco (20235) hasta el cinco {05) de diciembre de dos
mil veinticinco (2025).

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: EI CONTRATO
FDHP'_HEBTABII:IH DE SERVICIOS se terminard por las siuientes causas 3) por cumplimiento
del objeto pactado. b) de comun acuerdo entre las partes. ) por incumplimiento reiterado de los
deberes de LA CONTRATISTA. d) Los demas estipuladaos en la ley

simumars mEmmessruois A CONTRATIONA gafanuia y 58 coinpraimels & iSAhZar Su
trabajo profesional en forma personal y por 2l tiempo pactado en el presente contrald, Mo podrd
ceder ¢ CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, ni darfo por lerminado

anlicipadamenia par ninguna causa, ancepcionaimenta por malug geuerdo antre las paries.

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presents CONTRATO POR PRESTACION DE
SERYICIOS e nmigun wasu y paia imigln Tieuy os el Camibain de Tiabdp § L
CONTRATISTA tendra derecho Unicaments al pago del precio del CONTRATO POR
PRESTACION DE SERVICIOS. En consecuencia, este conlrato no genera mingun tipo de

prestaciones sociales, M implica responsabikidad laboral.

Paragrafo 1: El preseanie contrato. podra ser modificado por \as parles de comun acuerdo para
o Cu@l GeDeran SUSCNDN Un oirosi. Las MOCNIGACIONEs vernaies @ 1endran por no realizadas n
generaran para jas parles accién o excepcion akguna. ni respansabilidad de ningun lipo

Para constancia se firma en ta ciudad de Bogotd D.C. a kos cincd (D5) dias del mes die junio de

dos mil veinticinco (2023).
LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:
M‘”ﬁ ' it o Ganhe Basal
Pz BAsy/auEND CARVAIAL BoCIn SAMTIVA BERMAL,
C.C. 51°707.142 de Bogotd C.C.1.032.376.254 de Bogota,
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